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Die Bewohner sind unsere Hauptpersonen - nicht nur in diesem
Jahresbericht.

... an der Weihnachtsfeier mit den Angehorigen hat das Ensemble
Schenkon zusammen mit allen Anwesenden das Happy Birthday fiir
mich ganz alleine gesungen. Das hat mich sehr beriihrt ...
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VERWALTUNGSRAT

T

Wie schnell doch die Zeit vergeht. Erst habe
ich mich hingesetzt um den Jahresbericht 2017 ab-
zufassen und schon darf ich iiber das verflossene
2018 berichten. Der vorliegende Geschaftsbericht
soll gewisse Momentaufnahmen, kleine Blitzlichter
unseres Alltags in der Eymatt aufzeigen. Illustrie-
ren wollen wir dies mit Bilder unserer Bewohnen-
den.

Unser Motto fiir das 2018 war, «Segel set-
zen, Anker lichten, let's go>. Anfang Jahr segelten
wir mit unserem Boot ein wenig in stiirmischen
Gewdssern. Sie wissen, es gab einen Wechsel der
Geschiftsleitung. Inzwischen haben sich die Wogen
gegldttet. Das Team um Karin Rubeli hat sich etab-
liert und die Abldufe sind eingespielt. Gliicklicher-
weise ist das 2018 ansonsten ohne erwdhnenswerte
Zwischenfille verlaufen. Dies ist grossmehrheitlich
auf den unermiidlichen Einsatz aller Mitarbeiten-
den zuriickzufiihren. An dieser Stelle ein herzliches
MERCI an alle, die mithelfen, dass sich unsere Be-
wohnenden bei uns wohl fiihlen. Jedes Mal, wenn

ich die Eymatt betrete, ist es eine Freude zu se-
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hen und zu spiiren, wie fréhlich und aufgestellt die
Atmosphdre ist. Dies sollte eigentlich eine Selbst-
verstdndlichkeit sein. Denn mit dem Betreten der
Eymatt, betreten wir den Wohn- und Lebensraum,
quasi die «Stube> unserer Bewohnenden. Und das
gilt es ohne wenn und aber zu respektieren.

Tief und emotional beeindruckt hat mich auch
die Weihnachtsfeier.

Ich bin persénlich iiberzeugt, dass es schlus-
sendlich nicht so sehr darauf ankommt, wie alt man
wird, sondern WIE man alt wird. Dieses Credo gilt
auch fiir die Eymatt. Der pflegliche Umgang unter
einander und der Einsatz aller zum Wohle unserer
Bewohner steht stets im Vordergrund. Dafiir setzen

wir uns tdglich, immer wieder aufs Neue ein.

Urs Masshardt

Verwaltungsratsprdsident



Frau Berta Isenegger
... die Ausfliige gefallen mir besonders gut, am
‘schonsten sind die, wenn die Zivis uns begleiten ...

T




GESCHAFTSLEITUNG

Meine erste Aufgabe war es — mit dem Ruder
fest in der Hand - die Geschéftsleitung zusammen
zu fiihren.

Neue Teammitglieder sind:

- Frau Esther Zihlmann, Leitung Administra-

tion und Finanzen, seit Mai 2018
- Herr Jiirgen Schwarz, Leitung Gastronomie,

seit Oktober 2018

Zudem ist mir meine Stellvertretung Frau
Héléne Hunziker, Leitung Okonomie eine grosse
Stiitze.

Ich danke allen von Herzen fiir den iiberaus
grossen Einsatz.

Als ein Team - die Geschdftsleitung und alle
Mitarbeitenden - sind wir tagtdglich als Menschen

flir Menschen da. Wir verstehen es als unsere Auf-
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gabe, den letzten Lebensabschnitt der uns anver-
trauten unterstiitzungsbediirftigen &dlteren Men-
schen moglichst angenehm zu gestalten. Hierfiir
setzen wir uns auch weiterhin mit vollem Engage-
ment ein.

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeitenden
fiir den wertvollen Einsatz zum Wohle dlterer und
hochbetagter Menschen ganz herzlich. Ich freue
mich, mit ihnen allen an Bord zu sein. Nun wollen

wird aufbrechen, um zu Gipfelstiirmern zu werden.

Karin Rubeli
Geschaftsfiihrerin, Leitung Pflege und

Betreuung



PFLEGE UND

BETREUUNG

RIGIBLICK

careCoach, unsere elektronische Pflegedokumen-
tation

Ganz unter dem Motto «Fiiiir und Flamme>,
starteten wir im Januar 2018 mit dem Kickoff ins
Projekt «careCoach>.

Um das Feuer ans ganze Pflegepersonal wei-
terzugeben, bekamen alle, von unseren Bewoh-
nenden wunderschén kreierte Ziindholzschachteln
geschenkt. Drohte das Feuer fiir careCoach auszu-
gehen, gab's einen Griff zu diesen Schachteln und
das Feuer wurde neu entfacht ...

Fiinf Hauptverantwortliche, die sogenannten
Keyuser, hatten die Aufgabe, alle 47 handschrift-
lichen Pflegedokumentationen ins careCoach zu
iibertragen. Dies war eine dusserst intensive Zeit
mit vielen Fragen, die laufend zu kldaren waren.

Im April fanden die Grundschulungen fiir alle
Mitarbeitenden statt. Am 2. Mai 2018 starteten wir
offiziell mit careCoach. Jede Mitarbeitende war nun
mit einem Handgerdt (Smartphone) ausgestattet.
Wie bei jeder Systemumstellung war auch hier eine
Angewohnungsphase notwendig. Vieles musste

langsamer und beddchtiger mit gegenseitiger Un-

terstiitzung und manchem Ziindholzli angegangen

werden. Es war schon zu sehen, dass alle im selben
Boot unterwegs waren und immer noch sind.

Und das Feuer brennt weiterhin! Allen, die so
tatkrdftig und mit Begeisterung mitgearbeitet ha-
ben, gebiihrt ein riesiges Dankeschon.

Auch wenn die Elektronik in unserem Ar-
beitsalltag Einzug gehalten hat, stehen die Wiirde
des Menschen und die Einzigartigkeit des Lebens

im Zentrum unseres pflegerischen Handelns.

Cornelia Baumgartner

Wohnbereichsleitung Rigiblick
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PFLEGE UND BETREUUNG
BLICK INS GRUNE

Mein Ziel ist es, mich beruflich weiterentwi-
ckeln zu konnen. Als Wohnbereichsleitung Pflege
bin ich zustdndig fiir die Fiihrung meiner Pflege-
abteilung. Dabei fallen sowohl administrative, or-
ganisatorische und pflegerische Aufgaben an. Sehr
am Herzen liegen mir dabei, der Austausch, sowie
die Zufriedenheit der Bewohnenden, deren Ange-
hérigen und die meiner Mitarbeitenden. Seit Janu-
ar 2019 besuche ich die Weiterbildung «Teamlei-
terin> bei der Curaviva Luzern, um neues Wissen
zu erlangen und dieses im Alltag ein- und umzu-
setzen. Ich freue mich auf viele herausfordernde,
spannende und bereichernde Momente in meinem

Berufsalltag.

Tanja Biihler

Wohnbereichsleitung «Blick ins Griine»
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Diese sind auch in der Nacht sehr vielfdltig.

Sei es eine Begleitung ins «Nachtkafi>», wenn der
Durst oder der Hunger plagt, ein Gesprdch wenn
der Schlaf mal wieder auf sich warten ldsst ... und
natiirlich alle pflegerischen Massnahmen, damit
sich die Bewohnenden sicher, wohl und geborgen
fiihlen.

Wir tun dies mit Wiirde und Respekt und tra-
gen dazu, dass die Leitsdtze der Eymatt auch nachts

umgesetzt und gelebt werden.

Sonja Graf

Pflegemitarbeiterin des Nachtteams



Frau Angelika Janssen

... das kiinstlerische Schaffen erfiillt mich sehr ...

schon, dass mir das hier in der Eymatt ermoglicht wird. Im
Herzen habe ich Freunde und bin dankbar ...




OKONOMIE

Die kleine Crew mit flinken Hinden, In- und
Outdoor im Einsatz, unterstiitzt vom technischen
Dienst der Gemeinde Nottwil.

Wenn sich im Hause etwas Organisatorisches,
Konzeptionelles oder Bauliches ereignet oder ver-
indert, ist die Okonomie meistens sehr schnell da-
von betroffen und involviert. So erkennt man die
guten Geister, mit professionellen Gerdten und
Maschinen ausgeriistet in der Gebdudereinigung,
manchmal ganz friih morgens oder auch mal spit
abends. Der etappierte Umbau des Attikageschosses
hatte eine umfassende Reorganisation der Unter-
haltsreinigung zur Folge.

In der internen Wadscherei konnte der Ma-
schinenpark mit einem neuen Dampfbiigelschrank
modernisiert werden. Dies ermoglicht uns bei der
Aufbereitung von Oberbekleidung eine markant
verbesserte Biigelqualitdt und einen effizienteren
Arbeitsprozess. Dampf sei Dank! Aber nicht nur das
ist Grund zur Freude. Maria Rodriques durfte ihr

25. Jahriges Dienstjubildum feiern. Die langjdhri-

ge Waschereimitarbeiterin erzdhlt uns noch heute

gerne Geschichten aus dem alten Heim Oberey.

Die Instand- und Werterhaltung des Gebdu-
des und deren Infrastruktur gehort zu den zentra-
len Aufgaben. Ein hilfreiches und {ibersichtliches
Arbeitsinstrument dazu, ist der neu erstellte In-
standhaltungsplan. Fiir die Themen Energieeffizi-
enz und der Umgang mit Ressourcen sensibilisieren
wir auch bereichsiibergreifend.

All diese vielfdltigen Aufgaben binden wir ein
in unser Qualitdtsmanagement. Optimieren und
verbessern dabei die Prozessabldufe, gewdhren
eine hohe Betriebssicherheit und halten die hygie-
nischen Richtlinien konsequent ein.

Dass all dies noch besser gelingt, unterstiitzt
uns seit dem 1. Mai 2018 Adrian Albisser - mit
handwerklichem Geschick und technischem Flair.

Im Riickblick gibt es viel Grund zur Dankbar-

keit. Gemeinsames Tun verbindet und starkt.

Héléne Hunziker

Leitung Okonomie
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GASTRONOMIE

Im Januar wurde Pius Muff offizieller Stell-
vertreter des Kiichenchefs. Am 9. Februar unter
dem Motto «uf der Jagd>» feierten wir den Mas-
kenball mit feinem Mittagsmenii und Tanz. Unser
alljdhrliches Spargelessen fand am 22. April statt.
Tineke Carlos startete im Mai als neue Cafeteria
Mitarbeiterin. Auch das Rosenfest im Juni war ein
beliebter Anlass mit Rosenmenii und Rosenkoni-
gin. Zwei neue Helfer aus Eritrea unterstiitzten
das Gastroteam neu ab dem Juli im Rahmen eines
Praktikums und Julia Kostic beendete erfolgreich
ihre Kochlehre. Der bisherige Leiter Gastronomie
verliess auf Ende Juli die Eymatt um eine neue Her-
ausforderung anzunehmen. Am 1. August verw6hn-
te das Gastroteam die Bewohner und Besucher mit
verschiedenen Grilladen und Salaten, auch startete
Franziska Jurt ihre Lehre als Koch EFZ. Der Som-
meranlass fiir alle Eymatt Mitarbeitenden fand auf
dem Bauernhof Kesselriiti in Nottwil statt. Dieser
wurde von der Geschdftsleitung unter dem Motto
«Segel setzten, Anker lichten, let's go>» organisiert

und durchgefiihrt. Auch im September verwdhn-
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te das Kiichenteam die Bewohner und Besucher mi

einem herrlichen Wildmenii. Jiirgen Schwarz star-
tete am 8. Oktober als Nachfolger von Hanspeter
Howald als Leiter Gastronomie. Die Stubete fand
am 25. Oktober statt mit der Luzerner Senioren
Formation Kiing. Mit einem reichhaltigen Biiffet a
discretion mit verschiedenen Spezialitdten wurden
die Gdste an der Metzgete verwohnt. Das Jahr ging
zu Ende mit dem Bewohner-Weihnachtsanlass und
dem Angehorigen Anlass mit feinen Meniis aus der

Eymatt Kiiche.

Jiirgen Schwarz

Leitung Gastronomie



AKTIVIERUNG

Die vorhandenen Fdhigkeiten stehen dabei
immer im Zentrum und werden explizit genutzt.
Anhand verschiedener Aktivierungssequenzen ist
ersichtlich wie die Ressourcen unserer Bewohnen-
den im Alltag genutzt werden:

Hochbeet: Gemeinsam wurde ein Teil des
Hochbeetes wieder so hergerichtet, dass Bewohne-
rInnen ihr Wissen und ihr Kénnen rund um den
Garten einbringen und umsetzen konnten. Zusdtz-
lich wurde ihr vorhandener Lebensraum genutzt
und mitgestaltet.

Gestalten: Eine Bewohnerin entdeckte fiir sich
das Malen wieder, welches ihr Strukturen im All-
tag bietet. So kann sie sich {iber Farben und For-
men ausdriicken; teils auch Bilder finden wo Worte

fehlen. Zurzeit gestaltet die Frau nun die Karten,

_‘I[]_

welche vom Haus extern verschickt werden. So ist

es moglich, dass sie Verantwortung fiir das Ganze
iibernehmen kann sowie Eigenwirksamkeit erleb-
bar ist.

Singen: Viele Lieder sind mit Erinnerungen
verbunden, die mit dem Singen wieder geweckt
werden. Musik beeinflusst die Stimmung und kann
positiv auf das emotionale Wohlbefinden einwir-
ken. Menschen mit Demenz kénnen einen Zugang
zu Emotionen iiber die Musik finden und haben so
die Moglichkeit sich auszudriicken. Fiir die Weih-
nachtsfeier wurde als Uberraschung fiir die Ange-
hérigen gemeinsam das Lied «Stille Nacht>» geiibt
und zusammen mit dem Mdnnerchor vorgetragen.
Bewohnende und Mitarbeitende beteiligten sich da-
ran. Die Freude iiber das gemeinsame Projekt war
sichtlich spiirbar.

Durch den gegenseitigen Austausch der ge-
machten Erfahrungen erleben die Bewohnenden
gegenseitige Wertschatzung, Motivation, Bestdti-

gung und Akzeptanz.

Helena Biihlmann/Nicole Keller /Simone Lanz
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ADMINISTRATION UND FINANZEN

Helene Amrein ist fiir die Bewohneradminis-
tration zustdndig. Sie bearbeitet bei jedem Eintritt
die vielen Formulare und erledigt all die notwen-
digen Anmeldungen von A bis Z. Sie ist die freund-
liche Stimme am Telefon, bringt die Homepage
immer auf den neusten Stand und sehr hdufig ist
sie mit dem Fotoapparat unterwegs und fangt die
Stimmungen in der Eymatt ein. Sie gestaltet un-
sere Flyer und ist fiir die monatlichen Berichte im
«Nottwil Aktuell» zustdndig. Sie hat immer ein
offenes Ohr fiir unsere Bewohner und alle Spenden
werden durch Helene Amrein verdankt.

Unser Personal ist in guten Hdnden bei Irma
Egli. Sie ist unsere Personalverantwortliche. Beim
Vorstellungsgesprdch lernt sie die zukiinftigen Mit-

arbeitenden der Eymatt kennen. Mit ihrem grossen
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Wissen unterstiitzt sie die Bereichsleiter bei allen

Fragen rund um die «Mitarbeiter>. In diesem Ge-
biet gibt es auch viele administrative Aufgaben zu
erledigen. Die Lohnabrechnungen stimmen und die
Lohnzahlungen erfolgen immer pilinktlich. Gerne
schreibt sie im Auftrag von Bereichs- und Abtei-
lungsleiter zum Abschied ein Arbeitszeugnis. Sie
hat einen guten «Draht>» zu den Sozialversiche-
rungspartnern.

Es macht allen viel Spass und Freude, diese
vielen Aufgaben zu erledigen. Auch schdtzen allen
die Herausforderungen, die viel Abwechslung in
den Arbeitsalltag bringen.

Ich danke Irma und Helene fiir die gute Zu-
sammenarbeit und die sehr selbstdndige Arbeits-
weise und freue mich mit ihnen das Jahr 2019 als

Gipfelstiirmer in Angriff zu nehmen.

Esther Zihimann

Leitung Administration und Finanzen
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Herr Anton Brunner
... dass wir hier so gut essen ...




LAHLEN UND FAKTEN




2018

IST
CHF %

Pensions- und Pflegetaxen, Pflegeleistungen 4071.9 93.0 4321.9 94.2 44549 97.1 43025 938
Ubrige Ertrage 261.8 6.0 265.7 5.8 240.2 5.2 254.8 5.6
Fundraising / zweckgebundene Spenden 443 1.0 0.0 0.0 3.9 0.1 0.0 0.0
Betriebsertrag 4378.0 100.0 4587.5 100.0 4699.0 102.4 4557.3 993
Personalaufwand -2993.1 -68.4  -3170.7 -69.1 -3334.9 -72.7 -31745 -69.2
Sachaufwand -571.3 -13.0 -704.8 -15.4 -7045 -15.4 -766.5 -16.7
Abschreibungen -522.6 -11.9 -5423 -11.8 -499.2  -10.9 -550.0 -12.0
Betriebsaufwand -4087.0 -93.4 -4417.8 -96.3 -4538.6 -98.9 -4490.9 -97.9
Operatives Ergebnis (EBIT) 291.0 6.6 169.7 3.7 160.4 3.5 66.3 1.4
Finanzerfolg -189.7  -43 -170.0  -3.7 -166.1 -3.6 -150.0 -33
a.o. und periodenfremder Erfolg -620 -1.4 0.0 0.0 -75.6  -1.6 -55 -0
Ergebnis vor Fondsrechnung 39.3 0.9 -0.3 0.0 -81.3 -1.8 -89.2 -1.9
Fondsrechnung zweckgebundene Fonds -37.1 -0.8 0.0 0.0 103.9 2.3 0.0 0.0
Jahresergebnis 2.1 0.0 -0.3 0.0 22.6 0.5 -89.2 -1.9
Zuweisung an Reserve aus Kapitaleinlage 0.0 0.0 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Zuweisung vom Schwankungsfonds 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 89.2 1.9
Zuweisung an freie Reserven -2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 22.6 0.5 0.0 0.0

_‘IA_
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2018

IST
Liquide Mittel 14838  12.2 347.7 3.2 813.7 7.3 257.8 25
Forderungen 474.9 3.9 500.0 4.6 462.4 4.2 474.9 4.6
Vorréate 275 0.2 24.0 0.2 27.1 0.2 275 0.3
Aktive Rechnungsabgrenzung 9.3 0.1 10.0 0.1 15.1 0.1 9.3 0.1
Total Umlaufvermogen 1995.5 16.4 881.7 8.2 1318.3 11.9 769.5 7.5
Liegenschaft Zentrum Eymatt 91928 755 9099.0 844 8949.4  80.5 88585  86.2
Mobilie Sachanlagen 485.6 4.0 554.0 5.1 478.0 4.3 426.9 4.2
Zweckgebundene Anlagen 496.2 4.1 250.0 2.3 378.3 3.4 222.7 2.2
Total Anlagevermagen 10174.6  83.6 9903.0 91.8 9805.7 88.1 9508.2 925
Total Aktiven 12170.1 100.0 107847 100.0 11124.0 100.0 10277.6 100.0
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten Aktionar 14921 12.3 600.0 5.6 1726.9 188 17921 17.4
Verbindlichkeiten Lieferungen u. Leistungen 358.6 2.9 180.0 1.7 275.9 25 358.6 35
Ubrige Verbindlichkeiten 455 0.4 45.0 0.4 66.8 0.6 455 0.4
Passive Rechnungsabgrenzung 93.3 0.8 60.0 0.6 15383 1.4 93.3 0.9
Total kurzfristiges Fremdkapital 1989.5 4.1 885.0 2.6 2222.9 4.5 2289.5 4.8
Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten Aktionar 61140 50.2 59140 5438 49055 441 4195.0 408
Rickstellungen 107.5 0.9 16.0 0.1 132.8 1.2 107.5 1.0
Total langfristiges Fremdkapital 62215 511 5930.0 55.0 5038.3 453 43025 419
Zweckgebundenes Fondkapital 206.0 1.7 250.0 2.3 87.0 0.8 105.0 1.0
Total zweckgebunden Fonds 206.0 1.7 250.0 2.3 87.0 0.8 105.0 1.0
Total Fremdkapital 8417.0 56.9 7065.0 59.9 7348.2 50.5 6697.0 47.7
Aktienkapital 2000.0 164 2000.0 185 2000.0 180 2000.0 195
Reserven aus Kapitaleinlage 1461.0 12.0 1429.7 13.3 1461.0 13.1 1461.0 14.2
Gebundenes Kapital: Schwankungsfonds 290.0 2.4 290.0 2.7 290.0 2.6 117.5 1.1
Freie Reserven 2.1 0.0 0.0 0.0 24.8 0.2 2.1 0.0
Total Eigenkapital 37531 30.8 3719.7 345 37758 33.9 3580.6 34.8
Total Passiven 12170.1 100.0 10784.7 100.0 11124.0 100.0 10277.6 100.0




2018

Jahresergebnis (vor Zuweisungen an Fondsskapital) 39.3 -81.3
Zuweisung Zweckgebundene Fonds -37.1 103.9
Zuweisung Schwankungsreserve 0.0 0.0
Abschreibungen 522.6 499.2
Veranderung Riickstellung 102.5 253
Realisierte und unrealisierte Gewinne / Verluste auf Wertschriften 3.0 0.0
Veranderung Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 61.5 12.5
Veranderung ubrige kurzfristige Forderungen 0.0 0.0
Veranderung Vorrate -1.6 -0.4
Veranderung aktive Rechnungsabgrenzung 187.3 -5.8
Veranderung Gemeindeverbindlichkeiten 305.1 234.8
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 192.0 -82.7
Veranderung kurzfristige Verbindlichkeiten 18.0 21.3
Veranderung passive Rechnungsabgrenzung 32.8 60.0
Geldfluss aus Betriebstatigkeit 14253 786.7
Investition in Sachanlagen -284.6 -248.2
Verausserung von Sachanlagen 0.0 0.0
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -284.6 -248.2
Veranderung langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten -201.0 -1208.5
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit -201.0 -1208.5
Veranderung fliissige Mittel 939.7 -670.1
Anfangsbestand flissige Mittel 544.1 1483.8
Schlussbestand flissige Mittel 1483.8 813.7
Veranderung fliissige Mittel 939.7 670.1

Anfangsbestand Einlagen Entnahmen Endbestand
Aktienkapital 2000000.00 0.00 0.00 2000000.00
Gesetzliche Kapitalreserven 1460976.90 0.00 0.00 1460976.90
Freie Gewinnreserven 2128.76 0.00 0.00 2128.76
Reserven Schwankungsfonds 290000.00 0.00 0.00 290000.00
Total vor Gewinnverbuchung 3753105.66 0.00 0.00 3753105.66
Jahresergebnis / Zuw. an Freie Gewinnreserven 0.00 21663.61 0.00 21663.61
Total Eigenkapital 3753105.66 21663.61 0.00 3774769.27

Der Ertragsiiberschuss von CHF 21 663.61 wird den Freien Gewinnreserven zugeteilt.



Zweck der Organisation

Die Zentrum Eymatt AG bezweckt die Erfiillung 6ffentli-
cher Aufgaben im Bereich der Altersbetreuung durch das
Fiihren und Betreiben einer oder mehrerer Institutionen
fiir die Pflege und Betreuung von Menschen. Dazu ge-
horen Einrichtungen wie Alterszentren, Alterswohnun-
gen sowie weitere Angebote fiir ein altersgerechtes und
hindernisfreies Wohnen.

Struktur

Unter dem Namen Zentrum Eymatt AG in Nottwil be-
steht seit 1. Januar 2016 eine Aktiengesellschaft gem.
Art. 620 ff OR mit Sitz in Nottwil (LU). Die Aktiondre
sind (Stand 31.12.2016): Gemeinde Nottwil 100%

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus drei bis fiinf Mitglie-
der, welche von der Generalversammlung jeweils fiir
die Dauer von einem Jahr gewdhlt werden. Vorbehalten
bleiben vorheriger Riicktritt und Abberufung. Neue Mit-
glieder treten in die Amtsdauer derjenigen ein, die sie
ersetzen. Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind je-
derzeit wieder wahlbar. Der Verwaltungsrat konstituiert
sich selbst. Der Prdsident des Verwaltungsrates wird von
der Generalversammlung gewdhlt. Der Verwaltungsrat
bezeichnet den Sekretdr, der nicht Mitglied des Verwal-
tungsrates sein muss.

Zusammensetzung des Verwaltungsrats seit Griindung
der Gesellschaft per 1.1.2016:

Urs Masshardt, Nottwil / Verwaltungsratsprdsident

Renée Sigrist, Nottwil / VRP-Stv. [ Vertreterin Gemeinde
Nottwil

Esther Peter, Nottwil

Pius Bernet, Egolzwil

Werner Steiger, Luzern

Geschaftsleitung / -sitz

Die Geschéftsfiihrung ist seit dem 1. August 2018 an Frau
Karin Rubeli, Pflegefachfrau HF, iibertragen worden. Der
Sitz der Gesellschaft ist Kantonsstrasse 33, Nottwil.

Entschdadigung an den Verwaltungsrat

Die Entschddigungen an die Mitglieder des Verwal-
tungsrats basieren auf dem Reglement iiber die Entschd-
digung der Gesellschaftsorgane vom 19. August 2015.
Demnach erhalten alle Mitglieder eine Basisentschadi-
gung von CHF 3500.00 p.a., eine Spesenpauschale von
CHF 300.00 p.a. sowie ein Sitzungsgeld von CHF 50.00
pro Sitzung. Fiir den Managementwechsel wurde eine
pauschale Entschdadigung von CHF 800.00 ausbezahlt.
Zusdtzlich erhdlt der Verwaltungsratsprdsident eine
Funktionszulage von CHF 1500.00 p.a. sowie Zusatz-
spesenpauschale von CHF 300.00 p.a. Die Vize-Prdsi-
dentin erhdlt eine Funktionszulage von CHF 500.00 p.a.
Der Verwaltungsrat hat 2018 insgesamt eine Entschadi-
gung von CHF 27 050.00 fiir ihre 7 Sitzungen sowie den
Managementwechsel erhalten. Renée Sigrist nimmt ihr
Mandat im Rahmen des Amtes als Gemeinderdtin wahr.
Thre Entschddigung wird der Gemeinde vergiitet.

Revisionsstelle

Die Revisionsstelle ist Balmer Etienne in Luzern. Herr
Reto Klauser betreut das Mandat als leitender Revisor.
Die Revisionsstelle wird jeweils fiir ein Geschdftsjahr
gewadhlt.

Informationspolitik

Der Jahresbericht wird gedruckt und an die Aktiondrin,
Bewohnende, Angehorige, Mitarbeitende und weitere
Anspruchsgruppen verteilt. Bei wichtigen Ereignissen
entscheidet der Verwaltungsrat auf Initiative aus den
eigenen Reihen oder von der Geschdftsleitung, Aktio-

ndre und Presse unterjdhrig zu informieren. Gegeniiber
Bewohnenden, Angehorigen, Mitarbeitenden und weite-
ren Anspruchsgruppen stellt die Geschdftsfiihrung / Ge-
schdftsleitung den laufenden Informationsfluss sicher.

Rechnungslegungsgrundsatze

Die Rechnungslegung erfolgt seit 1.12.2017 in Uberein-
stimmung mit den Fachempfehlungen zur Rechnungs-
legung (Swiss GAAP FER 21, welches seit 1.1.2016 in
Kraft gesetzt ist) und entspricht dem Schweizerischen
Obligationenrecht, den Vorschriften der CURAVIVA so-
wie den Statuten. Die Jahresrechnung vermittelt ein
den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage (true and
fair view) der Zentrum Eymatt AG. Bilanzstichtag ist
der 31.12. Die wichtigsten Bilanzierungsgrundsdtze sind
nachfolgend dargestellt.

Nahestehende Organisationen
Die Organisation die als nahestehende geltet ist die Ge-
meinde Nottwil. Die Transaktionen werden offengelegt.

Bewertung von Sachanlagen

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten ab-
ziiglich betriebswirtschaftlich notwendiger Abschrei-
bungen bilanziert. Die Aktivierungsuntergrenze betrdgt
CHF 5000.00. Die Abschreibungen erfolgen grundsdtz-
lich linear von den Anschaffungswerten gem. den Vor-
gaben von CURAVIVA:

Gebdudeeinbauten 33 Jahre
Installationen und Umgebungsarbeiten 20 Jahre
Mobiliar und Einrichtungen 10 Jahre
Informatik und Kommunikation 4 Jahre

Riickstellungen

Fiir Ereignisse in der Vergangenheit, die moglicherwei-
se in der Zukunft zu einem Geldabfluss oder zu einem
Leistungsaufwand fiihren, werden - unter Beachtung
des Vorsichtsprinzips - Riickstellungen gebildet, so fiir
die verrechneten MiGeL-Pauschalen an div. Restfinan-
zierer sowie fiir Dienstaltersgeschenke.

Zweckgebundene Fonds

Mittel, die von Dritten fiir einen bestimmten und ein-
schrankenden Zweck einbezahlt wurden, sind als
zweckgebundene Fonds im Fondskapital auszuweisen.
Im Jahr 2018 durfte zu Lasten des Legats von Frau Paula
Hafliger sel. das Atrium realisiert werden.

a.o Aufwand

Im a.o. Aufwand wurden alle Kosten, die mit dem Ma-
nagementwechsel verbunden sind erfasst. Dies sind alle
nicht operativen Lohnkosten sowie diverse weitere Kosten.

Personalbestand
Die Anzahl Vollzeitstellen per Ende 2018 betrug 44.10.

Transaktionen mit Nahestehenden

Die Gemeinde ist Alleinaktiondrin. Die ausgewiesenen
Darlehen und die Darlehenszinsen sind Transaktionen
mit der Aktiondrin. Die Gemeinde hat insgesamt fiir
CHF 24 867.65 Dienstleistungen zugunsten der Gesell-
schaft und diese wiederum CHF 2 924.90 zugunsten der
Gemeinde erbracht.

Negativstatements

Es bestehen per Ende 2018 keine Eventualverpflichtun-
gen, keine Verpflichtungen gegeniiber der Vorsorge-
einrichtung, keine nicht bilanzierten Leasingverbind-
lichkeiten, keine unentgeltlich erhaltenen Leistungen,
mit Ausnahme der Freiwilligenleistungen, welche noch
nicht erfasst werden konnten.



Frau Greti Stockli
... das Rosenfest hat mir grosse Freude bereitet ...
tiberall waren Rosen ...




Balmer
Etienne

Balmer-Etienne AG

Bericht der Revisionsstelle S

6003 Luzern

. e oo Telefon +41 41228 11 11
zur eingeschrankten Revision

an die Generalversammlung der info@balmer-etienne.ch
balmer-etienne.ch

Zentrum Eymatt AG, Nottwil

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung
Uber die Veranderung des Kapitals und Anhang) der Zentrum Eymatt AG fir das am 31. Dezember 2018 ab-
geschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben
im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich der Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Revi-
sion so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt wer-
den. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshandlun-
gen sowie den Umstdnden angemessene Detailprifungen der bei der gepriften Einheit vorhandenen
Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Ge-
setzesvorstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen muissten, dass die
Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht Gesetz und Statuten entspricht.

Luzern, 19. Marz 2019

riljuma

Balmer-Etienne AG

/?. /mﬁ Beein e

Urs Matter Reto Klauser

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte
(leitender Revisor)

Jahresrechnung 2018

An independent member @ EXPERTsuisse zertifiziertes Mitglied Schweizerischer -
of UHY International Unternehmen /S}I'l verband der Immobilienwirtschaft TREUHAND - PRUFUNG - BERATUNG
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Hellstern Christine

Thiirig Moritz

Breuer Erhard

Di Labio-Fries Margrit

Hochli Max

Nietlispach Bernhard

Jost Josefine

Stutz Maria

Schumacher Klara

Stutz-Troxler Hermine

Egli-Bucheli Marie

Meier-Peter Maria

Baumgartner Edith



Herr Hans Steinmann

... dass ich spazieren gehen kann ...

und wenn man mich mit Herr Hans anspricht,
kann ich lachen ...




Zentrum Eymatt
Kantonsstrasse 33, 6207 Nottwil, Telefon 041 939 39 39, Fax 041 939 39 31

info@zentrum-eymatt.ch, www.zentrum-eymatt.ch
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