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Sie kennen sicher die bekannte Weisheit von
Heraklit von Ephesos: «Nichts ist so bestdandig wie
der Wandel». Mit dem Riickblick auf das vergangene
Kalender- und Geschédftsjahr wird die griechische
Weisheit wieder einmal mehr
bestdtigt.

Dank einer sehr guten
Auslastung und einem tollen
Teamgeist, personelle Eng-
pdsse zu meistern, ist das Jah-
resergebnis um CHF 213000
besser als budgetiert und liegt
mit CHF 25000 Betriebsiiber-
schuss im schwarzen Bereich.

Wandel bedeutet auch
personelle Verdnderungen.
2024 und 2025 kommen pensi-
onierungsbedingte Ablsungen
in der Geschaftsleitung auf uns
zu. Die zukiinftigen Fiihrungsstrukturen wurden vom
VR mit der GL mit dem Ziel einer bestmdglichen Kon-
tinuitdt gemeinsam festgelegt. Jeder Mensch hat ein
Grundbediirfnis nach Kontinuitdt und nach Sicherheit.
In der Eymatt versuchen wir, dem jeden Tag gerecht
zu werden. Wir wollen aber auch den Alltag der Mit-
arbeitenden sowie der Bewohnerinnen und Bewohnern
mit ein paar iiberraschenden, freudigen Ereignissen
Wiirze verleihen.

Héléne Hunziker, seit 12 Jahren als Leiterin
Okonomie titig, geht per Ende April 2024 in ihren
wohlverdienten Ruhestand. Corina Steiger, seit 1.5
Jahren Leiterin Gastronomie, iibernimmt per 1. Mai
2024 die Leitung des neu geschaffenen Bereichs
Hotellerie (Okonomie und Gastronomie). Im Namen
des Verwaltungsrats und der Geschidftsleitung danke
ich Hélene Hunziker fiir ihr riesiges Engagement in
all den Jahren und die hervorragenden Leistungen

mit ihrem Okonomie-Team sowie im GL-Team.

Die Geschaftsfiihrerin, Karin Rubeli, ist seit
13 Jahren in der Eymatt, zuerst als Leiterin Pflege
und Betreuung und seit 5%2 Jahren zusdtzlich als
Geschdftsfiihrerin sehr erfolgreich tdtig. Auch sie
darf ihren Ruhestand planen. Damit verbunden ist
auch die kiirzliche Stellenausschreibung fiir ihre
kommende Ablosung. Die Wiirdigung ihrer grossen
Leistungen wird im ndchsten
Jahresbericht erfolgen.

Nach 18 Jahren als Ge-
meinderdtin, Ressort Sozi-
ales, hat Renée Sigrist ihren
Riicktritt per Ende August
2024 bekannt gegeben. Der
zukiinftige Gemeinderat resp.
die zukiinftige Gemeinde-
rdtin wird dann im Herbst
2024 Renée Sigrist im Verwal-
tungsrat ablésen. Im Namen
des Verwaltungsrats und der
Geschdftsleitung danken wir
Renée Sigrist fiir ihre hochpro-
fessionelle Arbeit zugunsten des Zentrums Eymatt
und der Gemeinde wahrend den letzten 18 Jahren.

Mit dem aktuellen Businessplan steht dem
VR und der GL ein hervorragender Kompass fiir
die Weiterentwicklung zur Verfiigung, sodass alle
Bewohnerinnen und Bewohner auch in Zukunft sehr
zufrieden in ihrem Zuhause im Zentrum Eymatt sein
koénnen und alle Mitarbeitenden Freude an ihrer
Arbeit haben. Kontinuitdt im Zeichen des Wandels
ist unsere oberste Maxime.

Pius Bernet

Verwaltungsratsprdsident



Das Jahr 2023 war fiir das Zentrum Eymatt
eines mit zahlreichen Herausforderungen. Mit einem
Minusbudget von CHF 188 000 zu starten war alles
andere als angenehm. Zudem stand die Sanierung
der Fassade, der thermischen
Solaranlage nach dem Hage-
lereignis, sowie der Umbau
der letzten beiden Wohnun-
gen im 3. Obergeschoss an.
Die anstehende Pensionierung
von Hélene Hunziker auf April
2024 loste den Prozess der
Organisationsweiterentwick-
lung aus. Der Verwaltungsrat
entschied, die Bereiche Oko-
nomie und Gastronomie zum
Bereich Hotellerie zusammen
zu fiihren. Da lief und lauft die
«Denkfabrik>» bei Allen auf
Hochtouren. Oberste Maxime, nichts iiberstiirzen,
sorgfdltig alle Prozesse durch und zu Ende den-
ken, diese dann mit den Mitarbeitenden Schritt fiir
Schritt implementieren. Zudem beschéftigten wir
uns mit dem Ersatz der Telefonie und dem Ausbau
des WLAN.

Das Kerngeschdft und wichtigste Aufgabe ist
und bleibt die Pflege und Betreuung der Bewohnen-
den, dies gilt es nebst allem Anderen immer wieder
in den Vordergrund zu stellen. Den Mitarbeitenden
hilfreich zur Seite zu stehen, wenn der Tanzschritt
mal wieder gewechselt werden musste. Zum Gliick
gab es immer mal wieder einige Augenblicke des
Walzer Tanzens, hdufig waren
auf Grund fehlender Mitarbei-
tenden die schnelleren Schritte
gefragt. All das beanspruchte
die Geschéftsleitung sowie die
Mitarbeitenden stark.

Fiir die kooperative und
erfolgreiche Zusammenar-
beit danke ich der Geschafts-
leitung herzlich. Ein gros-
ses Dankeschon geht an alle
Mitarbeitenden, ich schatze
ihren wertvollen Einsatz sehr.
Unsere Zusammenarbeit ist
geprdgt von Vertrauen und
Wertschdatzung und dem Gedanken, das Zentrum
Eymatt in eine vielversprechende Zukunft zu fiih-
ren.

Zum Schluss bedanke ich mich herzlich beim
Verwaltungsrat der Zentrum Eymatt AG fiir das
geschenkte Vertrauen und das wohlwollende Mit-
einander.

Karin Rubeli

Geschaftsfiihrerin



Ende April 2024 geht Hélene Hunziker nach
12 Jahren in ihren wohlverdienten Ruhestand.
Gestartet im April 2012 mit 20%, durfte das
Arbeitspensum von Héléne kontinuierlich gesteigert
werden, da immer mehr Aufgaben in den Bereich
der Okonomie fielen. Nebst den tiglichen Aufgaben,
welche zur Okonomie gehérten, iibernahm Héléne
alle Aufgaben, welche im Facility Management
angesiedelt waren. Hélene hat mit viel Engage-
ment und einer riesigen Portion Leidenschaft, stets
zu Gunsten der Bewohnenden, den Mitarbeitenden

und der Eymatt viel bewirkt und geschafft. Mit viel
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Fingerspitzengefiihl hat Hélene iiber all die Jahre ein
kompetentes Team geformt und ihre Mitarbeitenden
gefordert, aber auch gefordert. Seit August 2018
arbeitete Héléne 100% und {ibernahm zusdtzlich die
Stellvertretung der Geschaftsfiihrung. Gemeinsam
haben wir viel erreicht, dafiir bedanken wir uns von
ganzem Herzen bei Héléne.

Liebe Hélene, danke fiir all dein Wirken, deine
Ideen und das Umsetzen vieler Projekte, danke fiir
dein Mitdenken und Mittragen iiber all die Jahre.
Viel Freude und nur das Allerbeste im «Unruhe-

zustand>.
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Die Zentrum Eymatt AG wurde am 18. Mai 2016
gegriindet und iibernahm riickwirkend per 1.1.2016
die Aktivitdten des gemeindeeigenen Betriebs Zen-
trum Eymatt an der Kantonsstrasse 33, Nottwil. Als
100%-ige Tochtergesellschaft der Gemeinde Nottwil
bezweckt sie die Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben im
Bereich der Altersbetreuung durch das Fiihren und
Betreiben des Pflegeheims in Nottwil. Leistungen
fiir die Alterswohnungen sind mit den Spitex-Leis-

tungserbringen zu koordinieren.

Der Verwaltungsrat besteht aus drei bis fiinf
Mitglieder, welche von der Generalversammlung
jeweils fiir die Dauer von einem Jahr gewdhlt wer-
den. Vorbehalten bleiben vorheriger Riicktritt und
Abberufung. Neue Mitglieder treten in die Amts-
dauer derjenigen ein, die sie ersetzen. Die Mitglieder
des Verwaltungsrates sind jederzeit wieder wahl-
bar. Der Verwaltungsrat konstituiert sich selbst.
Der Prdsident des Verwaltungsrates wird von der
Generalversammlung gewdhlt. Der Verwaltungs-
rat bezeichnet den Sekretdr, der nicht Mitglied des
Verwaltungsrates sein muss. Zusammensetzung des

Verwaltungsrats ab April 2022:

Pius Bernet, Egolzwil

- seit 2020 Verwaltungsratsprasident,
von 2016-2020 Mitglied

- MBA in Nonprofit Management

- Geschaftsfiihrer/Inhaber Bernet Forbes AG,
Egolzwil

Renée Sigrist, Nottwil,

seit 2016 Vizeprdsidentin

Gemeinderdtin Ressort Soziales, und Gemeinde-
vertreterin

HR-Fachfrau mit dipl. FA

Coach bei FAU - Fokus Arbeit Umfeld, Luzern

Urs Masshardt, Nottwil
2016-2020 Prdsident, seit 2020 Mitglied
Dipl. Betriebs6konom HWV

Geschaiftsleiter Hotel & Gastro Union, Luzern

sowie Stiftungsratsprdsident SHL

Esther Bieri, Kriens

- seit 2022 Mitglied

- Master of Advanced Studies ZFH in Supervision
und Coaching

- Geschiftsfiihrerin Flickematte AG, Pflegeheim,
Rothenburg

Marianne Wimmer, Ebikon
- seit 2022 Mitglied
- Dipl. Heimleiterin und dipl. Stationsleiterin

- Leiterin Zentrum Héchweid, Pflegeheim, Ebikon

Die Entschddigungen an die Mitglieder des
Verwaltungsrats basieren auf dem Reglement iiber
die Entschddigung der Gesellschaftsorgane vom
19. August 2015. Demnach erhalten alle Mitglie-
der eine Basisentschdadigung von CHF 3500.00
p-a., eine Spesenpauschale von CHF 300.00 p.a.
sowie ein Sitzungsgeld von CHF 50.00 pro Sit-
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zung. Zusatzlich erhdlt der Verwaltungsratsprad-
sident eine Funktionszulage von CHF 1500.00 p.a.
sowie Zusatzspesenpauschale von CHF 300.00 p.a.
Die Vize-Prdsidentin erhdlt eine Funktionszulage
von CHF 500.00 p.a. Der Verwaltungsrat hat 2023
insgesamt eine Entschddigung von CHF 29625.00
(Vorjahr CHF 25758.20) fiir sechs (Vorjahr 4) Sit-
zungen erhalten. Renée Sigrist nimmt ihr Mandat
im Rahmen des Amtes als Gemeinderdtin wahr. Ihre

Entschddigung wird der Gemeinde vergiitet.

Karin Rubeli, Neudorf

- Geschaftsfiihrerin ab 2018, von 2011 bis 2022
Leitung Pflege und Betreuung

- Co-Leitung Pflege und Betreuung seit 2022 bis
April 2024

- Dipl. Institutionsleiterin, dipl. Pflegefachfrau HF

Lucienne Deubelbeiss, Menziken

- Leitung Pflege und Betreuung ab Mai 2024,
vorher Co-Leitung seit 2022

- dipl. Pflegefachfrau HF (HoFa 1)

Hélene Hunziker, Schenkon

seit 2012 Leiterin Okonomie, bis April 2024

hauswirtschaftliche Betriebsleiterin HF

Corina Steiger, Alpnach Dorf
- seit 2022 Leiterin Gastronomie,
Leiterin Hotellerie ab Mai 2024

- eidg. dipl. Kiichenchefin

Esther Zihlmann, Hasle
- seit 2018 Leiterin Administration, Finanzen, IT
- eidg. dipl. Expertin fiir Rechnungslegung und

Controlling

Die Mitglieder der Geschdftsleitung haben 2023
insgesamt Lohnzahlungen von CHF 539 072.95 (Vor-
jahr CHF 546 630.95) erhalten fiir 3.70 FTE (Vor-
jahr 3.60)

Die Revisionsstelle ist seit 2016 die Balmer
Etienne AG in Luzern. Herr Reto Klauser betreut
das Mandat als leitender Revisor seit 2018. Die
Revisionsstelle wird jeweils fiir ein Geschdftsjahr

gewdhlt.

Der Jahresbericht wird gedruckt und an die
Aktiondrin, Bewohnende, Angehorige, Mitarbeitende

und weitere Anspruchsgruppen verteilt.

Geschdiftsleitung bis 1.5.24
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Geschdiftsleitung ab 1.5.24



Bei wichtigen Ereignissen entscheidet der Ver-
waltungsrat auf Initiative aus den eigenen Reihen
oder von der Geschdftsleitung, Aktiondre und Presse
unterjdhrig zu informieren.

Gegeniiber Bewohnenden, Angehdrigen, Mit-
arbeitenden und weiteren Anspruchsgruppen stellt
die Geschdftsleitung den laufenden Informations-
fluss sicher.

Mittleres Kader
Mit der Pensionierung von Héléne Hunziker
per Ende April wird ein erster Schritt der Organi-

sations-Entwicklung per 1. Mai 2024 umgesetzt.

Adrian Albisser

- Leitung Infrastruktur und Technik

Elisabeta Krasniqi

- Leitung Nachtteam

Michael Ritz
- Leitung Verpflegung

Helena Biihlmann

- Leitung Aktivierung

Irma Egli
- Leitung HR

[@ Monica Meyer
- Leitung Wohnbereich 2

Isabelle Kunz
- Leitung Wohnbereich 1

E3 Sarah Gigon

- Leitung Interne Dienste
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ab Mai 2024

Alleinaktiondrin
Gemeinde Nottwil

Verwaltungsrat
Geschiftsfiihrung
Karin Rubeli
100%
Ausbildungs- QM-
verantwortliche Administration
Karin Rubeli Irma Egli
a.l. 10%
Bereichsleitung Bereichsleitung Bereichsleitung
Pflege und Betreuung Finanzen, IT und Administration Hotellerie
Lucienne Deubelbeiss Esther Zihlmann Corina Steiger
60% 60% 60%
Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung Leitung
Wohnbereich Aktivierung Nachtteam HR Verpflegung Interne Infrastruktur
Dienste und Technik
WBL 1 Helena Elisabeta Irma Michael Sarah Adrian
Isabelle Kunz Biihlmann Krasniqi Egli Ritz Gigon Albisser
100% 60% 90% 50% 100% 80% 100%
WBL 2
Monica
Meyer

90%



ZAHLEN UND FAKTEN 2023




Pensions- und Pflegetaxen, Pflegeleistungen

Ubrige Ertrage
Fundraising / zweckgebundene Spenden

Betriebsertrag
Personalaufwand
Sachaufwand
Abschreibungen
Betriebsaufwand

Operatives Ergebnis (EBIT)

Finanzerfolg

a.0. und periodenfremder Erfolg

Ergebnis vor Fondsrechnung

Fondsrechnung zweckgebundene Fonds

Jahresergebnis

Zuweisung an Reserve aus Kapitaleinlage

Zuweisung vom Schwankungsfonds

Zuweisung an freie Reserven

4866.8
236.4
0.1
5103.3

-3862.2

-770.3

-428.1
-5060.6

-79.3
33.9

0.8

-1.9

0.0

0.0

1.9

0.0

95.4
4.6
0.0

100.0

-75.7

-15.1

-8.4

-99.2

0.8

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

5135.5
269.6
0.0
5405.1

-4155.0

-905.7

-441.3

-5502.0

-97.0

-91.0
0.0

-188.0

0.0

-188.0

0.0

188.0

0.0

0.0

95.0
5.0
0.0

100.0

-76.9

-16.8

-8.2

-101.8

-1.8

-1.7
0.0

0.0

0.0
3.5
0.0

0.0

5196.3
275.9
0.0
5472.2

-4242.7

-830.4

-300.9

-5374.0

98.2

-89.0
15.9

25.1

0.5

25.6

0.0

0.0

-25.6

0.0

2023
IST

95.0
5.0
0.0

100.0

-71.5

-15.2

-5.5

-98.2

1.8

-1.6
0.3

0.5

0.0

0.5

0.0

0.0

-0.5

0.0

5722.0
220.0
0.0
5942.0

-4 403.4

-998.5

-500.0

-5901.9

40.1

-95.0
20.0

-34.9

0.0

-34.9

0.0

34.9

0.0

0.0

96.3
3.7
0.0

100.0

-74.1

-16.8

-8.4

-99.3

0.7

-1.6
0.3

0.0

0.0
0.6
0.0

0.0

Die Darstellung der Vorjahre und Budget wurde der Prdsentation der Jahresrechnung 2023 angepasst.



2023

IST
Liquide Mittel 159.2 1.8 431.4 5.0 328.7 3.7 231.2 2.6
Forderungen 513.0 5.6 600.0 7.0 512.5 5.7 600.0 6.7
Vorrate 87.3 1.0 74.3 0.9 79.5 0.9 80.0 0.9
Aktive Rechnungsabgrenzung 0.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Total Umlaufvermdgen 760.2 8.4 1105.7 12.8 920.7 10.2 911.2 10.2
Finanzanlagen 40.0 0.4 0.0 0.0 40.0 0.4 40.0 0.4
Bauten / Projekte in Arbeit 346.8 3.8 0.0 0.0 30.8 0.3 0.0 0.0
Immobile Sachanlagen 72575 79.9 6942.3 80.6 7339.6 81.6 7408.1  82.7
Mobile Sachanlagen 300.4 3.3 205.5 2.4 262.3 2.9 265.4 3.0
Immaterialle Anlagen (ab 2023) 0.0 0.0 0.0 0.0 8.4 0.1 0.0 0.0
Zweckgebundene Anlagen 383.0 4.2 363.0 4.2 389.2 4.3 335.4 3.7
Total Anlagevermogen 8327.8 91.6 7510.8 87.2 8070.2 89.8 8048.9 89.8
Total Aktiven 9088.0 100.0 8616.5 100.0 8990.9 100.0 8960.1 100.0
Kurzfristige finanzielle Verbindlichkeiten Aktionar 1250.0 13.8 500.0 5.8 700.0 7.8 1248.0 13.9
Verbindlichkeiten Lieferungen u. Leistungen 359.1 4.0 250.0 2.9 388.5 4.3 300.0 3.3
Ubrige Verbindlichkeiten 341.6 3.8 117.3 1.4 188.4 2.1 300.0 3.3
Passive Rechnungsabgrenzung 61.4 0.7 145.0 1.7 161.0 1.8 100.0 1.1
Total kurzfristiges Fremdkapital 2012.1 221 1012.3  11.7 1437.9 16.0 1948.0 21.7
Langfristige finanzielle Verbindlichkeiten Aktionar 2989.9 32.9 3739.5 43.4 3439.1 38.3 2983.9 33.3
Riickstellungen 138.8 1.5 125.0 1.5 140.6 1.6 138.8 1.5
Total langfristiges Fremdkapital 3128.6 34.4 3864.5 44.8 3579.7 39.8 3122.7 34.9
Zweckgebundenes Fondkapital 92.8 1.0 73.2 0.8 92.3 1.0 92.8 1.0
Total zweckgebunden Fonds 92.8 1.0 73.2 0.8 92.3 1.0 92.8 1.0
Total Fremdkapital 5233.5 57.6 4950.0 57.4 5110.0 56.8 5163.5 57.6
Aktienkapital 2000.0 22.0 2000.0 23.2 2000.0 22.2 2000.0 223
Reserven aus Kapitaleinlage 1461.0 16.1 1461.0 17.0 1461.0 16.2 1461.0 16.3
Gebundenes Kapital: Schwankungsfonds 290.0 3.2 102.0 1.2 290.9 3.2 232.1 2.6
Freie Reserven 103.5 1.1 103.5 1.2 129.0 1.4 103.5 1.2
Total Eigenkapital 3854.5 42.4 3666.5 42.6 3880.9 43.2 3796.6 42.4
Total Passiven 9088.0 100.0 8616.5 100.0 8990.9 100.0 8960.1 100.0

Die Darstellung der Vorjahre und Budget wurde der Prdsentation der Jahresrechnung 2023 angepasst.



2023

Jahresergebnis (vor Zuweisungen an Fondsskapital) -2.7 25.1
Zuweisung Zweckgebundene Fonds 0.8 -0.5
Zuweisung Schwankungsreserve 0.0 -0.9
Abschreibungen 428.1 300.9
(Auflosung) / Bildung Riickstellungen 0.8 1.8
Real. und unreal. Gewinne/Verluste auf Wertschriften 0.0 0.0
Abnahme / (Zunahme) Forderungen -46.3 0.5
Abnahme / (Zunahme) Vorrite -14.6 7.8
Abnahme / (Zunahme) aktive Rechnungsabgrenzung -0.8 0.8
(Abnahme) / Zunahme Gemeindeverbindlichkeiten 0.0 0.0
(Abnahme) / Zunahme Verbindlichkeiten 107.4 -123.9
(Abnahme) / Zunahme passive Rechnungsabgrenzung -74.5 99.6
Geldfluss aus Betriebstatigkeit 398.3 311.3
Investition in Finanzanlagen -40.0 0.0
Investition in Sachanlagen -487.0 -241.9
Veriusserung von Sachanlagen (Versicherungsleistung) 0.0 204.6
Gewinn / Verlust aus Verdusserung von Sachanlagen 0.0 -9.6
Abnahme / (Zunahme) Zweckgebundene Anlagen 0.1 6.1
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -526.9 -40.8
Veranderung kurzfr. verzinsliche Gemeindeverbindlichkeiten 1250.0 -550.0
Veranderung langfr. verzinsliche Gemeindeverbindlichkeiten -1241.7 449.3
Veranderung Zweckgebundenes Fondkapital -0.8 0.4
Veranderung Organisationskapital 0.0 -0.9
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit 7.5 -101.1
Veranderung fliissige Mittel -121.2 169.4
Anfangsbestand flissige Mittel 280.3 159.2
Schlussbestand fliissige Mittel 159.2 328.7
Veranderung fliissige Mittel 121.1 -169.4

Anfangsbestand Einlagen Entnahmen Endbestand
Aktienkapital 2000000 0 0 2000000
Gesetzliche Kapitalreserven 1460976 0 1460976
Freie Gewinnreserven 103482 25567 0 129 049
Reserven Schwankungsfonds 290025 893 0 290918
Total 3854484 26461 - 3880945
Jahresergebnis 0 25567 25567 -
Total Eigenkapital 3854484 52028 25567 3880945

Der Ertragsiiberschuss von CHF 25567 wird den freien Gewinnreserven gutgeschrieben.



Rechnungslegungsstandards und Bewertungs-
grundsatzen

Die Rechnungslegung erfolgt seit 1. Januar 2017 in Uber-
einstimmung mit den Fachempfehlungen zur Rech-
nungslegung (Swiss GAAP FER 21) und entspricht dem
Schweizerischen Obligationenrecht, den Vorschriften der
CURAVIVA sowie den Statuten.

Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsdchlichen Ver-
hédltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage (true and fair view) der Zentrum Eymatt
AG. Bilanzstichtag ist der 31.12.2023. Die wichtigsten
Bilanzierungsgrundsdtze sind nachfolgend dargestellt.

Darstellung
Die Werte sind arithmetisch auf CHF 1000 gerundet. Es
konnen darum Additionsdifferenzen entstehen.

Nahestehende Organisationen

Die Organisation, die als nahestehende geltet ist die
Gemeinde Nottwil, welche 100% der Aktien hdlt. Die
Transaktionen werden offengelegt.

Bewertung von Sachanlagen

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten abziig-
lich betriebswirtschaftlich notwendiger Abschreibun-
gen bilanziert. Die Aktivierungsuntergrenze betragt
CHF 5000.00. Die Abschreibungen erfolgen grundsdtz-
lich linear von den Anschaffungswerten gemadss den
Vorgaben von CURAVIVA:

Umgebung 56 Jahre
Gebdude (Transfer von Gemeinde) 33 Jahre
Installationen 20 Jahre
Mobiliar und Gerdte 10 Jahre
Informatik und Kommunikation 4 Jahre
Software (Immaterielle Anlagen) 4 Jahre

Wertbeeintrdchtigungen

Auf jeden Bilanzstichtag wird gepriift, ob Aktiven in
ihrem Wert beeintrachtigt sind. Liegt eine Wertbeein-
trachtigung vor, wird eine erfolgswirksame Wertbe-
richtung erfasst.

Abgrenzungen

Ertrage und Aufwendungen werden leistungs- und peri-
odengerecht abgerechnet. Ausserordentliche Ereignisse
und periodenfremde Ertrage und Aufwendungen werden
separat unter a.o. und periodenfremder Erfolg ausge-
wiesen.

Riickstellungen

Fiir Ereignisse in der Vergangenheit, die moglicherweise
in der Zukunft zu einem Geldabfluss oder zu einem Leis-
tungsaufwand fiihren, werden - unter Beachtung des
Vorsichtsprinzips - Riickstellungen gebildet, so fiir die
verrechneten MiGeL-Pauschalen an div. Restfinanzierer
sowie fiir Dienstaltersgeschenke.

Zweckgebundene Fonds

Mittel, die von Dritten fiir einen bestimmten und
einschrankenden Zweck einbezahlt wurden, sind als
zweckgebundene Fonds im Fondskapital ausgewiesen.
Es besteht ein zweckgebundener Fonds zugunsten der
Bewohnerinnen und Bewohner des Zentrums Eymatt.
Daraus werden jdhrlich Ausfliige und andere Aktivitdten
fiir die Bewohnerinnen und Bewohner finanziert. Die
Spenden und Legate zugunsten der Bewohnenden des
Zentrums Eymatt werden diesem Fonds zugewiesen.

Transaktionen mit Nahestehenden

Die Gemeinde ist Alleinaktiondrin. Die ausgewiesenen
Darlehen und die Darlehenszinsen sind Transaktionen
mit der Aktiondrin. Die Gemeinde hat insgesamt fiir
CHF 13912.50 Dienstleistungen zugunsten der Eymatt
und diese wiederum CHF 9096.95 zugunsten der
Gemeinde erbracht.

Negativstatements

Es bestehen per Ende 2023 keine Eventualverbindlich-
keiten, keine Verpflichtungen gegeniiber der Vorsorge-
einrichtung, keine nicht bilanzierten Leasingverbind-
lichkeiten, keine unentgeltlich erhaltenen Leistungen,
mit Ausnahme der Freiwilligenleistungen, welche noch
nicht erfasst werden.

Entschadigungen fiir leitende Organe (VR und GL)
Diese werden im vorliegenden Governance-Bericht
offengelegt.

Revisionshonorare

Seit 2017 (1. Betriebsjahr) wird die Revision durch die
Firma Balmer-Etienne wahrgenommen. wird in der
Grossenordnung von CHF 6 000.- (Vorjahr CHF 5708.10).
Es wurden keine Beratungsleistungen seitens der Revi-
sionsstelle erbracht.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Zwischen dem Bilanzstichtag und dem Datum der Ver-
offentlichung dieses Jahresabschlusses sind keine Ereig-
nisse eingetreten, welche einen wesentlichen Einfluss
auf die Jahresrechnung 2023 haben.



1. Nettoverschuldung

Die Nettoverschuldung, berechnet aus kurzfristigen und
langfristigen Finanzverbindlichkeiten abziiglich Liquide
Mittel, reduzierte sich im 2023 gegeniiber dem Vorjahr
um TCHF 270.

2. Anlagespiegel und Abschreibungen

Die Verdnderungen der Sach- und immateriellen Anla-
gen sind erstmals in nachfolgender Tabelle ersichtlich.
Der vorliegende Anlagespiegel weist die Zusammen-
setzung der Abschreibungen aus. 2023 war gepragt
von a.o. Effekten aufgrund der Schlussabrechnung des
Hagelschadens aus 2022 und den Umbauten der letzten
Wohnungen.

3. Zweckgebundene Finanzanlagen

Die zweckgebundenen Finanzanlagen reprdsentieren
den Gegenwert vom zweckgebunden Fondkapital (Spen-
denfonds Bewohner, Legat etc.) sowie des gebundenen
Kapitals des Schwankungsfonds.

4. Ubrige Verbindlichkeiten und

passive Rechnungsabgrenzungen
Zusammengezdhlt reduzierten sich die beiden Positio-
nen gegeniiber dem Vorjahr um TCHF 54.

5. Riickstellungen
Es handelt sich um Dienstaltersriickstellungen (TCHF 36)
und MiGeL (TCHF 105).

6. Betriebsertrag

Die Zunahme des Betriebsertrags gegeniiber dem Vor-
jahr von TCHF 369 ist auf hohere Bettenauslastung von
97.49% (+1.71%), hoheren BESA-Mix von 6.12 (+2.34%)
sowie Steigerung bei den Gastronomie-Ertriagen
(+TCHF 49) zuriickzufiihren.

7. Personalaufwand

Die Zunahme von TCHF 380 (+9.9%) ist auf hoheren
Personalbestand (48.6 FTE gegeniiber 44.0 FTE Vorjahr),
allgemeine Lohnanpassungen und die starke Verbes-
serung der Zusatzleistungen um konkurrenzfdhig zu
bleiben, zuriickzufiihren.

8. Sachaufwand

Die Zunahme von 7.8% ist vor allen auf héhere Kosten
von Lebensmittel und Getrdnke (+TCHF 26), Energie-
kosten (+TCHF 13) und Informatikaufwand (+TCHF 20)
zurilickzufiihren.

9. Finanzerfolg

Die Zunahme der Nettofinanzaufwandes von rund
TCHF 10 ist auf hohere Darlehens- und Baurechtszin-
sen zuriickzufiihren.

10. A.o.und periondenfremder Erfolg

Die wichtigsten Positionen sind: Buchgewinn Hagel-
schaden Gebdudeversicherung Luzern (TCHF 10), Texaid
Kleiderspende aus Vorjahren (TCHF 1), Kombirabatte
Versicherungen (TCHF 1), Gutschrift CO, Abgabe
(TCHF 2).

11. Zweckgebundene Bewohnerfonds

Insgesamt wurden TCHF 7.6 erhaltene Spenden sowie
Zinsertrdge dem Fonds zugewiesen und TCHF 8.0 fiir die
Finanzierung von Bewohneraktivitdten bezogen.

Anlagespiegel Sach- und immaterielle Anlagen
in CHF 1000 Immobile Anlagen Mohile Anlagen Anlagen Total Immaterielle Total
in Arbeit Sachanlagen  Anlagen

Rohbau, Installationen Subtotal Mabiliar und | IT-Hardware  Bauten und Software

Innenaush.  und Immobilien  Geréte und Projekte

Installat. Umgebungs-  Anlagen Fahrzeuge in Arheit

Umgebung  arbeiten
Abschreibungskategorie Kat. 2a Kat. 2b Kat. 4 Kat. 5 Kat. 5
Abschreibungsdauer in Jahren 33/ 56 20 [ keine Abschr. [
Anschaffungswerte 01.01.2023 11411.0 702.8 12113.8 1404.5 39.8 346.8 13905.0 148.7 14050.7
Ordentliche Zugénge 131.2 47.8 179.0 39.6 0.0 14.6 233.3 8.6 2619
Ordentliche Abgange " -412.8 0.0 -412.8 -2.0 0.0 0.0 -414.8 0.0 -414.8
Umgliederungen abgeschlossen Projekte 2 282.8 64.0 346.8 0.0 -16.2 -330.7 0.0 0.0 0.0
Anschaffungswerte 31.12.2023 11412.2 B14.6 12226.9 14421 23.7 308 13723.4 154.3 13877.8
Kumulierte Abschreibungen 01.01.2023 -4362.2 -494.0 -4856.2 -1121.5 -22.4 0.0 -6000.2 -145.7 -6145.9
Ordentliche Abschreibungen -165.0 -14.2 -239.2 -60.3 -1.2 0.0 -300.8 -0.2 -300.9
Kum. Abschreibungen der Abgange ¥ 412.8 0.0 412.8 2.0 0.0 0.0 4148 0.0 4148
periodenfremde Abschreibungen und WB * -204.6 0.0 -204.6 0.0 0.0 0.0 -204.6 0.0 -204.6
Umgliederungen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Kumulierte Abschreibungen 31.12.2023 -4319.0 -508.2 -4887.3 -1179.8 -7 0.0 -6090.8 -145.9 -6236.7
Nettobuchwerte 31.12.2023 7093.2 244.4 7339.6 262.3 0.0 30.8 7632.7 8.4 7641.1
Brandversicherungswerte 13306.0

! Durch Hagelschaden beschadigten Solaranlage und die Sid- und Westfassade sowie Kiicheneinbauten der umgebauten Mietwohnungen

% Umgliederung von abgeschlossenen Projekten: Solaranlage und Siid- und Westfassade
9 Kumulierte Abschreibungen der Abgénge, siehe !

“ periodenfremde Abschreibungen und Wertberichtigungen / Zahlung der Geh&udeversicherung (Hagelschaden)



REVISIONSBERICHT

Balmer
Etienne

Balmer-Etienne AG

Bericht der Revisionsstelle

6003 Luzern

5 0 R Telefon +41 41228 1111
zur eingeschrankten Revision

an die Generalversammlung der info@balmer-etienne.ch
balmer-etienne.ch

Zentrum Eymatt AG, Nottwil

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Geldflussrechnung, Rechnung
Uber die Verdnderung des Kapitals und Anhang) der Zentrum Eymatt AG fir das am 31. Dezember 2023 ab-
geschlossene Geschéftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 unterliegen die Angaben
im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vor-
schriften und den Statuten ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich der Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese
Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt
werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Prifungshand-
lungen sowie den Umstdnden angemessene Detailpriifungen der bei der gepriiften Einheit vorhandenen
Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und des internen Kontrollsystems sowie Be-
fragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer
Gesetzesvorstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten, dass die
Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt und nicht dem schweizerischen Gesetz und
den Statuten entspricht.

Luzern, 4. April 2024

rkl/uma

Balmer-Etienne AG

L/ /n£ (4 e

Urs Matter Reto Klauser
Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

(leitender Revisor)

Jahresrechnung 2023

An independent member EXPERTsuisse zertifiziertes .
UHY o internationst Unketmehmen TREUHAND - PRUFUNG - BERATUNG

- 16 - ZENTRUM EYMATT JAHRESBERICHT 2023



in stillem Andenken

Biichler Rosa
Janssen-Giger Angelika Adelheid
Biihler Ida Elisabeths
Zgraggen Rosmarie
Stauber Lillia
Fassbind Martin
Meyer-Waldispiihl Anna
Hafliger Josefine
Erni Elisabeth
Schumacher Alois

Brunner Anton
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